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1. Положение Общества в отрасли


ОАО «Тверская швейная фабрика» входит в десятку крупных предприятий отрасли.


Основной вид деятельности фабрики – оказание услуг по  моделированию и конструированию мужской одежды (костюмы, пиджаки, брюки торговых марок  ”Korona” и “Kavalier”, ", "GINTRON") Ассортимент изделий ежегодно обновляется в соответствии с направлениями моды и учетом покупательского спроса.

Основными потребителями являются торговые предприятия РФ.

Фабрика дважды награждалась Дипломом Всероссийского конкурса «Качество товаров оценивает покупатель» с вручением «Знака потребительского признания», неоднократный Лауреат конкурса «100 лучших товаров России», награждена Дипломом Всероссийского выставочного Центра ВДНХ «За коллекцию изделий 2005 года», а в марте 2006 года внесена в Российский деловой Реестр и награждена медалью «500 лучших предприятий «Рослегпрома».

2. Приоритетные направления деятельности Общества

Приоритетными направлениями деятельности общества являются:

- производство швейных изделий;
- реализация швейных изделий;
- реализация услуг по производству швейных изделий (костюмы мужские, пиджаки мужские, брюки мужские);
- сдача в аренду свободных площадей.

3. Отчет Совета директоров о результатах развития Общества по приоритетным направлениям его деятельности

3.1. Основные показатели финансово-хозяйственной деятельности за 2016 год.

	№ п/п
	Наименование показателя
	2015
	2016
	Темп роста 2016г. к 2015г., %

	1
	Объем произведенной продукции, млн.руб.
	208
	220
	105,77

	
	Объем произведенной продукции, кол-во  у.е.
	262392
	296839
	113,13

	2
	Прибыль до налогообложения (убыток), млн. руб.
	52
	55
	105,77

	3
	Дебиторская задолженность, всего, млн.руб.
	182
	225
	123,63

	4
	Кредиторская задолженность, всего, млн.руб.
	50
	42
	84,00

	5
	Задолженность по полученным займам и кредитам, млн.руб.
	114
	153
	134,21

	6
	Уплачено налогов – всего, млн.руб.
	78
	69
	88,46

	 
	в том числе в Федеральый бюджет
	53
	44
	83,02

	 
	в региональный бюджет
	4
	4
	100,00

	 
	в местный бюджет
	3
	3
	100,00

	 
	во внебюджетные фонды
	18
	18
	100,00

	7
	Инвестиции в основной капитал за счет всех источников финансирования, млн.руб.
	4
	17
	425,00

	 
	в т.ч. за счет собственных средств
	4
	17
	425,00

	 
	за счет заемных средств
	 
	 
	 

	8
	Среднесписочная численность, чел.
	315
	302
	95,87

	9
	Среднемесячная заработная плата, руб.
	17650
	18400
	104,25

	10
	Использование производственных мощностей, %
	100
	100
	100,00


За 2016 год выпуск изделий составил:

	Наименование ассортимента
	Выпуск 2016 г., ед.
	к 2015 г., %

	Изделия плечевой группы
	83 048
	109,39

	Изделия поясной группы
	97 524
	101,57

	В условных единицах
	296 839
	113,13


В 2016 году предприятием за счет собственных средств произведено частичное техническое перевооружение производства, с целью увеличения мощностей и повышения качества производимой продукции.

За 2016 год техническими службами выполнены следующие наиболее крупные мероприятия:
- разработано и доработано 161 (в т.ч. 104 для Заказчиков) моделей мужских пиджаков, брюк, школьной формы, удельный вес разработок новых моделей относительно 2015г увеличился на 5 %. Соотношение разработок и доработок собственных моделей и по заявкам Заказчиков, за 2016год составило 35% собственные, 65% заказчики.
- продолжена работа по расширению модельного ряда изделий для детей и подростков (новые модели: пиджак и брюки для мальчиков младшей и старшей школьной группы);
- изготовлено изделий – 240 ед. (план – 245 ед.),  в т.ч. индивидуальные заказы – 121 ед. на сумму 776 135 руб. Не дополучено 66 299 руб.;

- доход от разработок МК по заявкам заказчиков составил 59 643 руб. (план – 384 379 руб.);

- увеличена интенсивность труда портных на 37,5% (с 4-х изделий на 1-го портного до 5.5 изделий); 
- продолжена работа с поставщиками по подбору и апробации в производстве новых дизайнов корсажной ленты, том числе двухступенчатой;

- разработан и утвержден новый специальный  пакет по ниткам для ассортимента: пиджак и брюки мужские для тканей с высокой круткой волокна;
- продолжается работа совместно с ТС по разработке и внедрению унификации клеевых прокладок (объединенных по группам размеров) в мужском пиджаке;
- проведены работы по снижению стоимости изделий школьного ассортимента (замена артикулов клеевых прокладок на более дешевые); эффективность за год 8 239руб.;
- проведена работа по разработке новой базовой основы пиджака мужского по образцу-прототипу ООО «Славянка». Интереса к модели пока нет, дальнейшая работа приостановлена;
- разработаны новые инструкции по маркировке на жилеты для девочек и мальчиков;
-введены должности: менеджера по развитию собственной коллекции и главного конструктора;

- проведено: обучение конструктора СР, по итогам присвоена 1 квалификационная категория, обучение и стажировка портного, присвоен 5 разряд.
- проведено обучение и стажировка специалистов швейного цеха: мастер – 1 чел., инженер - технолог – 2 чел.
 по КТГ АСУТП (экономия-доход в год 454 885руб.)
-начаты работы по введению электронного обмена информацией между АСУ ТП и  участком расчета материалов в подготовительно-раскройном цехе. Внедрение будет продолжено в 2017году;
-совместно с другими службами проведены работы по экономии материалов на сумму 454 885руб;
 по технологической службе,  подготовительно-раскройному, швейному цехам, складу фурнитуры  (экономический эффект в год 227 936 + ожидаемый экономический эффект в год 908 745 руб.): 

Произведена закупка, установка и освоение: 

- технологического оборудования на сумму 3 967 868руб. (план 5 555 264руб.):

1. UMA 121Kansai Special для стачивания шлевок на брюках; 

2. п\а 745 кл. «Дюркопп» - обработка внутренних карманов на подкладке пиджака; 

3. петельный п\а S 4000 REECE декоративных петель на рукавах;
4. 281 кл. «Дюркопп» стачивающая машина челночного стежка;

5. петельный п\а 581-151 кл. «Дюркопп» для обработки петель на брюках;

-средств механизации на сумму 64 628руб.  (план 520 604руб. руб.): линейки магнитные- 12шт., этикет- пистолет OPEN text. -5шт., стулья для швеи - 4шт.;
- импортных обтяжных материалов и тефлоновых подошв к утюгам на сумму 902 816 руб. (план 1 092 648 руб.), вспомогательных материалов основного производства по плану на сумму 1 780 087 руб. (по факту нет данных);

- разработаны и внедрены следующие мероприятия:

- подготовлены и внедрены в производство 95 моделей плечевой и 23 модели поясной группы;

- проработано 49 пробные партии по ткани и модельным конструкциям;

- проведена промышленная апробация новых видов подкладочно-прикладочных материалов и фурнитуры;

- внесены изменения в структуру стоимости услуг: 

-по изготовление серии до 200шт. на основе анализа работ с низкой высотой настила по раскройному и швейному производству с экономическим эффектом 140 345руб.;
 -подгонка рисунка "клетка", "полоса" в деталях кроя с экономической эффективностью 86 936.27руб.
- проведены анализ и оптимизация затрат труда на технологическом потоке по пошиву мужских брюк, определены технологические операции, подлежащие снижению затрат времени с 01.01.2017года с годовой эффективностью 338 295руб.;

- усовершенствована организация труда на заготовительной секции пошива мужского пиджака, оптимизированы технологические операции с годовой экономической эффективностью 373 107руб.;
- улучшена организация труда и повышена производительность на технологических потоках за счет внедрения и освоения нового оборудования с годовой экономической эффективностью 197 343руб.

- проектным организациям по строительству новой площадки: предоставлена уточнённая планировка технологических потоков с размещением технологического оборудования. На планировках на   утюжильно - прессовом  оборудовании сделаны отметки в местах  подключения пара, вакуума, сжатого воздуха.

1. Предоставлены Перечни всего технологического оборудования с указанием потребления электроэнергии, пара, вакуума и сжатого воздуха.  

2. К планировкам подготовлены спецификации технологического и нестандартизированного оборудования.

Для  ГАУ «Госэкспертизы Тверской области»:

1. Внесены дополнения  в проектную документацию по разделу «Санитарно-эпидемиологические мероприятия»

1.1. Предоставлены сведения о гигиенических характеристиках технологического оборудования

1.2. Сведения по защите рабочих мест от воздействия ПМП

1.3. Предоставлены расчёты площадей складских помещений (сырья, вспомогательных материалов, фурнитуры)

1.4. Описаны гигиенические требования по работе с ПЭВМ

1.5. Предоставлены группы производственного процесса

1.6. Предоставлена характеристика технологического процесса, сопровождающегося влаговыделениями.

1.7. Предоставлены сведения по переработке тканей и материалов, применяемые при пошиве одежды.

1.8. Сформулированы требования к организации рабочих мест.
-организован учебный участок для подготовки и обучения вновь принятого персонала по рабочим профессиям (условный экономический эффект на одного рабочего в год 884 164руб.);
-сокращена ставка инженера-технолога 1 категории в Технологической службе, работы перераспределены внутри отдела, повышена производительность труда на 25%;

- в швейном цехе сокращена ставка кладовщика, работы перераспределены внутри цеха с увеличением производительности труда на 19%
- проведено обучение рабочего персонала цехов: резервных рабочих, учеников, смежным операциям, вторым профессиям, адаптация вновь принятых, повышение квалификации рабочих – по ПРЦ  - 4 человек, по ШЦ – 124 человека. 
по ремонтно-механическому цеху  (экономия – доход в год  46 116 рублей + ожидаемый экономический эффект в год 108 702 руб.):
- выполнено техническое обслуживание и ремонт оборудования швейного и подготовительно-раскройного цехов;

- сокращена ставка слесаря-ремонтника, с экономией ФОТ со страховыми взносами 153 105,65руб, ожидаемый экономический эффект в год 108 701,65 руб.;
- проведена аттестация электромонтера по результатам обучения второй профессии: слесарь-ремонтник 6 разряда (ВТО);

- проведена работа по ревизии и восстановлению 2 конденсатоотводчиков на оборудовании ВТО с экономией на их приобретение 46 116руб.;

- проводилась работа по ликвидации потерь сжатого воздуха и вакуума технологического оборудования, отреставрировано 2 блока подготовки сжатого воздуха;

-произведен ремонт сшивочной машины 2200А"Union Special", отреставрирован электродвигатель машины;

-проведен ремонт утюжильного стола 304кл. "Макпи" с реставрацией воздуходувки;

-проведен ремонт подшивочной машины 174-140FD c реставрацией деталей механизма интервалов.

-отремонтирована электронная часть регуляторов температуры, замена 16шт. подшипников на валиках, чистка и смазка мотор - редуктора привода малой дублирующей установки "Глобал";

-отреставрирован цилиндр прессования пресса CSCS51;

-подготовлен и проведен аудит неисправностей раскройных автоматов, замена изношенных запчастей, наладка оборудования совместно со специалистами фирмы "Лектра";

-отреставрированы  электроприводы п\а 745-7кл. "Дюркопп", VARIOSTOP машин 271кл "Дюркопп";

-проведен ремонт дублирующего пресса 333кл. "Макпи" с заменой 2-х транспортеров, обгонных муфт привода валов, концевых выключателей и прижимной планки;

-отреставрированы: п\а 2112-5 кл. "Дюркопп", петельные машины 558кл., 579кл. "Дюркопп", оверлок 8515 кл. "Текстима", пуговичная машина 3307 кл. "Пфафф";
-проведен ремонт парогенератора "Макпи", программатора пресса 502кл. "Макпи".

- закуплены и установлены запасные части к швейному, утюжильному и прессовому оборудованию на сумму 1 425 526,82 руб. с НДС и оборудование «РОЛТЕКС», «LEKTRA» и «IMA» на сумму 1 755 386,39 руб. с НДС.
по ОТК: 
- согласованы с Заказчиками требования по разбраковке материалов на 2016 год, внесены изменения в документацию;
- проводится текущий и плановый контроль внешнего вида материалов и изделий по качеству;

- сбор и анализ общих данных по мониторингу и изменению процессов;

- проведен анализ уровня дефектности изделий после межоперационного контроля на участке ВТО, снижения  количества дефектов не произошло; 

- показатель качества - количество дефектов к количеству изделий на 11 бригаде снизился до 40%; на 12 бригаде до 8%;
- проведена работа по проверке средств измерения с затратами 10 120 руб.;

- не использована вакансия межоперационного контролера с экономией ФОТ со страховыми взносами 221 839,77руб., с 01.12.2016 ставка сокращена, объем работ перераспределен внутри отдела.
по ОМК:
-  проведена подготовка аудиторов СМК;
- проведено 3 аудита по СМК с затратами 1 600 руб.;
- проведена проверка выполнения корректирующих и предупреждающих действий по результатам аудита;

- ведется база документации СМК, внесены изменения в действующую документацию СМК и процессы: 
изменения - входной контроль  материалов, мониторинг измерение продукции на участке раскроя материалов, мониторинг и управление продукции  в швейном цехе, текущее планирование выпуска продукции, управление несоответствующей продукцией на участке раскроя материалов, допустимые отклонения по контролируемым признакам и внешнему виду мужских пиджаков;

новая редакция – управление несоответствующей продукцией в швейном цехе, ремонт и обслуживание технологического оборудования, входной контроль материалов, профессиональная подготовка рабочих кадров, переподготовка и освоение второй профессии.
по охране труда и технике безопасности:
- организовано обучение на фабрике и в учебных центрах и аттестация работников по охране труда в количестве 90 чел.;
- организовано и проведено  практическое занятие по эвакуации работников подготовительно-раскройного цеха в ЧС с выдвижением боевого расчета ДПД ОАО «ТШФ»;
- подготовлен Перечень инструкций по ОТ к утверждению и рассылке; пересмотрены, переработаны 2 инструкции по охране труда; 

- проведены мероприятия по результатам специальной оценки условий труда рабочих мест в 2015г. (предоставлена компенсация термоотделочнику с вредными условиями 3.2.-дополнительный отпуск);

- организованы  внутренние проверки требований ОТ и сопровождение проверки ГИТ Тверской области; 

- заключение и сопровождение договора с медицинским центром «Эксперт» по экстренному обслуживанию работников;
- проведено расследование одного несчастного случая на производстве комиссией, собраны материалы расследования, предоставлены соответствующим лицам и органам; 
- выполнена экспертиза опасных производственных объектов, заключен договор страхования опасных производственных объектов;

- проведен контроль параметров микроклимата на рабочих местах в мае, июне, июле, августе, сентябре, произведена доплата за вредные условия в подразделениях;

- подготовлены документы на компенсацию мероприятий по предупреждению травматизма в ФСС (возврат средств из ФСС составил 66 503,42 руб.).
Всего по охране труда проведено мероприятий на сумму 907 072,06  руб. с учетом возврата средств из ФСС. 
Годовая экономия по всем проведенным мероприятиям составила  1 794 139  рублей +  ожидаемый экономический эффект 1 017 447 руб.  

3.2. Социальные показатели

Среднесписочная численность в 2016 год

Всего персонала                                                                           316   человек
в том числе

· Рабочие                                                               257   человек 

· РСС                                                                     59   человек 

По сравнению с 2015 годом в связи с оптимизацией производства среднесписочная численность сократилась на 14 человек.
· Средняя заработная плата за 2016 год составила:

· по всему персоналу                                    18 400 руб

· по рабочим                                                  16 328 руб

· по РСС                                                         23 812 руб

В течение 2016 года заработная плата была повышена отдельным рабочим повременщикам, руководителям и специалистам за счет сокращения штатов и оптимизации численности.

За 2016 год уволено с фабрики: 

Всего                                                                                            88  человек  

в том числе

· рабочих                                                               70  человек
· РСС                                                                       18  человек 

Из них по сокращению штата                                                  1  человек 

· Рабочих                                                                0  человека  

· РСС                                                                 1 человек

Принято на фабрику:

Всего                                                                                           79 человек

в том числе

· Рабочих                                                           67 человек 

· РСС                                                                         12  человек 

Использование фонда рабочего времени в 2016 году

Потери рабочего времени составили:

Простои  целодневные                                                                 0 чел./дней

Внутрисменные простои (приведенные к целодневным)        199 чел./дней

Больничные                                                                                   11930 чел./дней 

Прогулы                                                                                          0 чел./дня

Отпуска без сохранения заработной платы                                1281 чел./дня

Учебные отпуска                                                                           1344 чел./дня

Итого потерь                                                                                  14754 чел./дня

4. Информация об объеме каждого из использованных Обществом в отчетном году видов энергетических ресурсов (атомная энергия, тепловая энергия, электрическая энергия, электромагнитная энергия, нефть, бензин автомобильный, топливо дизельное, мазут топочный, газ естественный (природный), уголь, горючие сланцы, торф и др.) в натуральном выражении и в денежном выражении

	№ п/п
	Энергетические ресурсы
	     В натуральном выражении
	В денежном выражении (без НДС)

	    1
	Тепловая энергия
	0 г.Кал
	0 тыс. руб.

	2
	Электрическая энергия
	4 762 404,4 к Вт/ч
	23 824 тыс. руб.

	3
	Бензин автомобильный
	0 л.
	241 тыс. руб.

	4
	Топливо дизельное
	6237,79  л.
	105 тыс. руб

	5
	Газ естественный (природный)
	595,27 тыс.м3
	4 874 тыс. руб.


5. Перспектива развития общества

Основными направлениями работы на 2017 год являются:

- развитие розничных и оптовых продаж;

- производство новых видов производимой продукции;

- техническое перевооружение предприятия;

- развитие рынка коммерческой недвижимости.

6. Отчет о выплате объявленных (начисленных) дивидендов 
по акциям акционерного общества

Дивиденды по размещенным акциям начислялись и выплачивались в размере   39 954 510,00 рублей из расчета 45,00 руб. за одну обыкновенную акцию Общества. 
7. Описание основных факторов риска, связанных с деятельностью Общества

Отраслевые риски

1. Риски, связанные с возможными изменениями цен на основное сырье, используемое ОАО «Тверская швейная фабрика» сведены к минимуму, так как у ОАО «Тверская швейная фабрика» нет зависимости от определенных поставщиков.

2. Для предотвращения рисков, связанных с изменением цен на собственную продукцию на ОАО «Тверская швейная фабрика» планируется закупка нового наиболее скоростного оборудования, что позволит повысить качество продукции и увеличить объемы выпуска.

Страховые и региональные риски.
Возникновение военных конфликтов, введение чрезвычайного положения и забастовки, где Эмитент зарегистрирован в качестве налогоплательщика и осуществляет основную деятельность, маловероятно.

Риски, связанные с географическими особенностями региона, где Эмитент зарегистрирован в качестве налогоплательщика и осуществляет основную деятельность, в том числе повышенная опасность стихийных бедствий, возможное прекращение транспортного сообщения в связи с удаленностью или труднодоступностью, отсутствуют.

Финансовые риски

Влияние финансового риска на деятельность предприятия велико. Существует также риск в связи с изменением курса валют, повышением цен на сырье и материалы.

Правовые риски

1. Изменение валютного регулирования не влечет никаких рисков для ОАО «Тверская швейная фабрика», так как продукция ОАО «Тверская швейная фабрика» не экспортируется; импортное сырье закупается у представителей находящихся на территории РФ.

2. Долговременное сотрудничество с налоговыми службами, регулярные и своевременные выплаты, отчетность должны свести к минимуму все риски, связанные с изменением налогового законодательства.

3. Деятельность ОАО «Тверская швейная фабрика» не  лицензируется, вся продукция сертифицирована, что исключает все связанные с лицензированием риски.

Риски, вязанные с деятельностью эмитента

1. Риски, связанные с судебными процессами исключены в связи с отсутствием таковых.

2.  Существует риск сокращения платежеспособного спроса населения и риск потери потребителей, связанный с постоянно возрастающей конкуренцией на рынке. Для уменьшения данных рисков ОАО «Тверская швейная фабрика» ищет новые рынки сбыта, улучшает систему качества и увеличивает рекламное обеспечение.

8. Состав Совета директоров Общества

Совет директоров осуществляет стратегическое управление деятельностью Общества и обеспечивает контроль эффективности деятельности его исполнительных органов.

К компетенции Совета директоров Общества относятся определение приоритетных направлений деятельности Общества, в том числе утверждение бюджетов на среднесрочную и долгосрочную перспективу, обеспечение прав акционеров, корпоративные действия, необходимые для проведения общего собрания акционеров, а также иные вопросы в соответствии с Уставом ОАО «Тверская швейная фабрика».

20.04.2016 года в соответствии с решением годового общего собрания акционеров (протокол б\н от 20.04.2016г.) в Совет директоров были избраны:

Гуменюк Дмитрий Юрьевич

Гуменюк Рафиля Равильевна

Драньков Сергей Иванович
Кузнецов Ростислав Владимирович

Назарова Наталья Юрьевна

Никонов Александр Иванович

Гуменюк Артур Юрьевич
Сведения о членах Совета директоров

ОАО «Тверская швейная фабрика»

Гуменюк Дмитрий Юрьевич (Председатель Совета директоров)
Год рождения: 1982
Образование: высшее

Должности за последние 5 лет:

Период: 2005-2007 гг.

Организация: ООО «Рейтинг-Челябинс»

Должность: директор

Период: 2008 г. – 2012 г. 

Организация: ОАО «Тверская швейная фабрика»

Должность: заместитель генерального директора по экономике

Период: 2012 г. – по настоящее время. 

Организация: ОАО «Тверская швейная фабрика»

Должность: исполнительный директор

Доля принадлежащих обыкновенных акций общества 0,6483 %

Доля участия в уставном капитале общества 0,6483 %

Гуменюк Рафиля Равильевна

Год рождения: 1959

Образование: высшее. В 1983 г. окончила 2-й Московский государственный медицинский институт им. Пирогова по специальности биофизика.

Должности за последние 5 лет:

Период: 2003-2006 гг.

Организация: ООО «Фирма «Рейтинг»

Должность:  директор по маркетингу, с 19.02.2004 – директор

 Период: 09.10.2008 г. - по настоящее время

Организация: ОАО «Тверская швейная фабрика»

Должность: Генеральный директор

Доля принадлежащих обыкновенных акций общества 0,0338%

Доля участия в уставном капитале общества 0,0338%

Драньков Сергей Иванович 

Год рождения: 1963 

Образование: высшее

Занимаемые должности за последние 5 лет: ОАО «Тверская швейная фабрика», директор по эксплуатации 

Доля принадлежащих обыкновенных акций общества: нет 

Доля участия в уставном капитале общества: нет 

Кузнецов Ростислав Владимирович

Год рождения: 1966

Образование: высшее

Занимаемые должности за последние 5 лет: ООО «Партнер», генеральный директор

Доля принадлежащих обыкновенных акций общества: нет 

Доля участия в уставном капитале общества: нет

Назарова Наталья Юрьевна

Год рождения: 1968
Образование: высшее

Занимаемые должности за последние 5 лет: ООО «Статус», коммерческий директор

Доля принадлежащих обыкновенных акций общества: нет 

Доля участия в уставном капитале общества: нет

Никонов Александр Иванович 
Год рождения: 1966

Образование: высшее

Занимаемые должности за последние 5 лет: ООО «Статус», начальник отдела продаж

Доля принадлежащих обыкновенных акций общества: нет 

Доля участия в уставном капитале общества: нет

Гуменюк Артур Юрьевич

Год рождения: 1992

Образование: общее среднее

Занимаемые должности: студент

Доля принадлежащих обыкновенных акций общества: 0,0497 % 

Доля участия в уставном капитале общества: 0,0497 %

Единоличный исполнительный орган эмитента:

8. Сведения о лице, занимающем должность единоличного исполнительного органа общества
В соответствии с уставом общества, полномочия единоличного исполнительного органа общества осуществляет генеральный директор.

Коллегиальный исполнительный орган не предусмотрен.

Лицо, осуществляющее функции единоличного исполнительного органа общества:

Гуменюк Рафиля Равильевна

Год рождения – 1959

Сведения об образовании: высшее. В 1983 году окончила 2-й Московский государственный медицинский институт им.Пирогова по специальности биофизика.

Должности за последние 5 лет:

Период: 2003-2006 гг.

Организация: ООО «Фирма «Ретинг»

Должность:  директор по маркетингу, с 19.02.2004 – директор

Период: 2006 – по настоящее время

Организация: ООО «Статус»

Должность: генеральный директор

Период: 09.10.2008 – по настоящее время

Организация: ОАО «Тверская швейная фабрика»

Должность: генеральный директор.
Доля принадлежащих обыкновенных акций общества 0,0338%.
Доля участия в уставном капитале общества 0,0338%.
9. Критерии определения и размер вознаграждения (компенсации расходов) лица, занимающего должность единоличного исполнительного органа общества, каждого члена Совета директоров

Заработная плата штатным сотрудникам – членам Совета директоров выплачивалась в соответствии со штатным расписанием.

Выплаты вознаграждений членам Совета директоров, связанные с их участием в заседаниях Совета директоров в 2015 году, не осуществлялись.

Вознаграждения единоличному исполнительному органу, выплачивалось в соответствии с договором, заключенным с обществом.

10. Сведения о соблюдении обществом Кодекса корпоративного поведения

Общество стремится следовать принципам, заложенным в Кодексе корпоративного поведения, рекомендованным к применению Распоряжением ФКЦБ от 04.04.2002 г. №421/р «О рекомендации к применению Кодекса корпоративного поведения».

Органы управления осуществляют свои функции, следуя принципам, рекомендованным в Кодексе корпоративного поведения, основным из которых является строгая защита прав акционеров.

Акционеры имеют право участвовать в управлении акционерным обществом путем принятия решений по наиболее важным вопросам деятельности общества на общем собрании акционеров.

Акционерам предоставлено право на регулярное и своевременное получение информации о деятельности общества. Устав общества определяет место публикации информации, затрагивающей права акционеров, в СМИ – еженедельник «Афанасий-биржа». В соответствии с требованиями ФСФР России, обществом регулярно раскрываются ежеквартальные отчеты общества.

Информация об обществе оперативно размещается на странице общества в сети Интернет по адресу:  http://www. e-disclosure.ru/portal/company.aspx?id=26617.
В соответствии с приказом ФСФР России № 11-46/пз-н от 04 октября 2011 г. «ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ О РАСКРЫТИИ ИНФОРМАЦИИ ЭМИТЕНТАМИ ЭМИССИОННЫХ ЦЕННЫХ БУМАГ» до всех заинтересованных лиц регулярно доводится информация в форме сообщений о существенных фактах.

В соответствии с данным Приказом общество зарегистрировалось на ленте новостей агентства «Интерфакс», где публикуются сообщения о существенных фактах не позднее одного дня, с момента их наступления.

Кроме того, общество информирует акционеров о существенных фактах на странице сети Интернет не позднее 2 дней с момента наступления существенных фактов.

Акционерам обеспечивается право на участие в распределении прибыли путем принятия ими решения о распределении прибыли на годовом общем собрании акционеров.

Общество предоставляет акционерам необходимую информацию, публикует решения собраний акционеров о выплате дивидендов и их размере, а также о порядке получения, который исключает неоправданные сложности при их получении.

11. Сведения о крупных сделках, совершенных обществом в отчетном году.

В течение 2015 года обществом не совершались сделки, обладающие признаками крупных.  
12. Сведения о сделках, в совершении которых имелась заинтересованность в отчетном году.
В течение года сделки, в совершении которых имелась заинтересованность, обществом не совершались.

13. Информация для акционеров

Сведения об обществе:

Полное фирменное наименование: Открытое акционерное общество «Тверская швейная фабрика».

Сокращенное фирменное наименование: ОАО «Тверская швейная фабрика»

Адрес: 170034, г.Тверь, проспект Победы, дом 14

Телефон: (8822) 58-15-82

Факс: (8822) 58-15-82

E-mail:  inf1@tvsf.ru
Веб-сайт в сети Интернет:  http://www. e-disclosure.ru/portal/company.aspx?id=26617
ИНН: 6905005430

Р/счет: 40702810563020101693 в Тверском ОСБ №8607 г.Тверь

Код по ОКПО: 05250902

Код по ОКВЭД: 18.22.2

Регистратором общества является:

 Место нахождения: 153000, Ивановская обл., г. Иваново, ул. Зверева, д. 17
Почтовый адрес: 153000, Ивановская обл., г. Иваново, ул. Зверева, д. 17 

ОГРН 1024201467510

ИНН 4217027573
Тел.: (4932) 592-669 Факс: (4932) 592-668

Адрес электронной почты: ivfukser@mail.ru

Лицензия на осуществление деятельности по ведению реестра № 10-000-1-00315
Дата выдачи: 16.04.2004 г.
Срок действия: бессрочная

Орган, выдавший лицензию: Федеральная служба по финансовым рынкам
Дата, с которой регистратор осуществляет ведение реестра владельцев именных ценных бумаг эмитента: 12.10.2004 г.
Аудитор общества:

Полное фирменное наименование: Общество с ограниченной ответственностью «Прайм аудит»

Сокращенное фирменное наименование: ООО «Прайм аудит»

Место нахождения: 170006,  г. Тверь, ул. Учительская, 1
Почтовый адрес: 170006,  г. Тверь, ул. Учительская, 1
Телефон: (4822) 773644
Факс:  (4822) 773644 доб. 102
E-mail: 
Веб-сайт в сети Интернет: www. prime-audit.ru
ИНН: 
ООО «Прайм Аудит» является членом саморегулируемой организацией аудиторов Некоммерческое партнерство «Российская коллегия аудиторов», свидетельство № 562-ю от 26.11.2006.

Свидетельство о государственной регистрации от 01.12.2003 серия 69 № 000769597

Расчетный счет № 40702810119000000530 в Тверском РФ «РОССЕЛЬХОЗБАНК»  г. Тверь,  к/сч. 30101810600000000795  БИК 042809795.

Генеральный директор                                                             Р.Р. Гуменюк
Главный бухгалтер                                                                    В.А. Пинчук
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