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1. Положение Общества в отрасли


ОАО «Тверская швейная фабрика» входит в десятку крупных предприятий отрасли.


Основной вид деятельности фабрики – оказание услуг по  моделированию и конструированию мужской одежды (костюмы, пиджаки, брюки торговых марок  ”Korona” и “Kavalier”) Ассортимент изделий ежегодно обновляется в соответствии с направлениями моды и учетом покупательского спроса.

Основными потребителями являются торговые предприятия РФ, СНГ.

Фабрика дважды награждалась Дипломом Всероссийского конкурса «Качество товаров оценивает покупатель» с вручением «Знака потребительского признания», неоднократный Лауреат конкурса «100 лучших товаров России», награждена Дипломом Всероссийского выставочного Центра ВДНХ «За коллекцию изделий 2005 года», а в марте 2006 года внесена в Российский деловой Реестр и награждена медалью «500 лучших предприятий «Рослегпрома».

2. Приоритетные направления деятельности Общества

Приоритетными направлениями деятельности общества являются:

- производство швейных изделий

- реализация швейных изделий

- реализация услуг по производству швейных изделий (костюмы мужские, пиджаки мужские, брюки мужские)

- сдача в аренду свободных площадей.

3. Отчет Совета директоров о результатах развития Общества по приоритетным направлениям его деятельности

3.1. Основные показатели финансово-хозяйственной деятельности за 2013 год.

	№ п/п
	Наименование показателя
	2012
	2013
	Темп роста 2013г. к 2012г., %

	1
	Объем произведенной продукции, млн.руб.
	274
	239
	87,22

	
	Объем произведенной продукции, кол-во  у.е.
	435 051
	350 441
	80,55

	2
	Прибыль до налогообложения (убыток), млн.руб.
	28
	18
	64

	3
	Дебиторская задолженность, всего, млн.руб.
	59
	53
	89,83

	4
	Кредиторская задолженность, всего, млн.руб.
	46
	39
	84,78

	5
	Задолженность по полученным займам и кредитам, млн.руб.
	183
	201
	109,84

	6
	Уплачено налогов – всего, млн.руб.
	179
	74
	41

	
	в том числе в Федеральный бюджет
	148
	43
	29

	
	в региональный бюджет
	3
	4
	133

	
	в местный бюджет
	2
	3
	150

	
	во внебюджетные фонды
	26
	24
	92,3

	7
	Инвестиции в основной капитал за счет всех источников финансирования, млн.руб.
	32
	33
	103,1

	
	в т.ч. за счет собственных средств
	27
	33
	122

	
	за счет заемных средств
	5
	
	

	8
	Среднесписочная численность, чел.
	463
	463
	80,99

	9
	Среднемесячная заработная плата, руб.
	               15 320
	               17 340
	113,18

	10
	Использование производственных мощностей, %
	100
	100
	100,00


   За 2013 год выпуск изделий составил:

	Наименование ассортимента
	Выпуск 2013 г., ед.
	к 2012 г., %

	Изделия плечевой группы
	99 858
	80

	Изделия поясной группы
	108 531
	80

	В условных единицах
	350 441
	81

	
	
	


     В 2013 году предприятием за счет собственных средств произведено частичное техническое перевооружение производства, с целью увеличения мощностей и повышения качества производимой продукции.

За 2013 год техническими службами выполнены следующие наиболее крупные мероприятия:

по службе разработок: 

    -   разработано и доработано 158  (в т.ч. 73 для Заказчиков)  моделей мужских пиджаков, брюк, школьная форма, увеличение разработок на перспективу составило 29%;
   -   увеличена интенсивность труда всего  персонала, в том числе производительность труда конструкторов повысилась на 11,6 % (с 4,3 моделей в месяц до 4,8);

   -   сокращен 1 человек (экономия ФОТ с ЕСН -  121 680 руб.);
   -  проведена работа по совершенствованию пакетов ППМ и фурнитуры. Внесено 2 изменения по результатам апробации и с учетом срабатывания остатков. Разработаны пакеты ППМ и фурнитуры по заказу БТК-групп по видам ассортиментов - китель  о/с и для кадетов, брюки о/с.  Разработаны новые пакеты ППМ и фурнитуры на ассортимент школьных костюмов заказчика ООО «ЛексПром»  на 3 возрастные группы - младший  школьник, старший школьник и подросток;

  -  изготовлено изделий – 250 ед. (план -248 ед.),   в т. ч:  индивидуальные заказы - 83 ед. на сумму 841 700 руб. (9 ед. – по спецценам);  

  -  доход от разработок МК по заявкам заказчиков   в 2013 г. составил  287 478  руб. (план-    600514 руб.);

 -   в октябре, декабре проведено обучение и стажировка 1 сотрудника швейного цеха и   2  сотрудников ОТК по пошиву мужских пиджаков: для подготовки инструктора производственного обучения на 11 бр., старшего мастера с обязанностями технолога на 12 бр. и инженера-технолога по текущему сопровождению; 

- с 7 октября по 13 декабря и с 18 ноября по 13 декабря проведено обучение 2 дизайнеров, направленных центром занятости на стажировку в службу разработок. 
      по КТГ АСУТП   (экономия-доход в год 436 тыс. руб.)
  -  проведены работы  по экономии материалов на сумму 432 174 рублей (с учетом вычета премии за экономии 204 282 с ЕСН);

  -  внедрены:   АРМ раскладчика АccuMark  V 8, версии 8.5.0, комплектация Эксперт; плоттер DOT-180, что позволило оптимизировать организацию труда КТГ АСУТП.
       по ГЭПО АСУТП
   -  проведена конвертация базы данных (по моделям) из Инвестроники в Гербер; 

   -  проводится постоянная поддержка баз данных;

   -  принято участие в монтаже и подключении (САПР Гербер) нового оборудования плоттера DOT-180, АРМ раскладчика АккуМарк;
   -  произведен монтаж отрезная линейка HLO-2A, частичный  демонтаж (монтаж), перемещение и подключение плоттера Р 2000 к  САПРу Инвестроника;  

- успешно проведены работы по приему и конвертации лекал, раскладок лекал изделий Заказчиков «БТК», Санкт-Петербург  и «Лекспром», Иваново

  - закуплены и установлены запасные части и расходные материалы к оборудованию подготовительно-раскройного цеха на сумму 0 000 (план 540 000) рублей.

· по технологической службе,  подготовительно-раскройному, швейному цехам, складу фурнитуры (экономия в год   1 131 тыс. рублей)

      произведена закупка, установка и освоение:

-   технологического оборудования  в количестве 8 единиц, на сумму  2 376 875 (план 6 436 824) рублей,   в том числе:  отрезная линейка HLO-2A фирмы HOFFMANN, закрепочный полуавтомат LK1900  фирмы JUKI  с приспособлением для изготовления фигурной закрепки , 2 ед.;  электропневматические пресса для утюжки клапанов боковых карманов пиджака  134 класса и сутюживания воротника и лацкана 205.00-0812 класса, фирмы Macpi; широкоформатный струйный плоттер DON 180 Испания; термотрансферный принтер ZEBRA ZM-400; устройство для перемотки ниток;

     -  АРМ раскладчика АccuMark  фирмы Гербер, США;
годовая экономическая эффективность  от внедрения оборудования и снижения затрат на операциях в швейном цехе составила 279 380 рублей, на складе фурнитуры (сокращение 1 чел.) – 68 008 руб.;
    -  приобретены и установлены (использованы) нестандартизированное оборудование  и    средства  малой механизации на сумму 41 051 (план 94 700) рублей, импортные обтяжные материалы и тефлоновые подошвы  к утюгам на сумму 514 441 (план 692 123) рубль, вспомогательные материалы основного производства по плану на сумму 1 415 068 (по факту нет данных) рублей;

 Всего затраты по данным направлениям составили  4 347 435 руб. при запланированных 8 638 715  руб.  

Разработаны и внедрены следующие  мероприятия:

-  проведен анализ и совершенствование организации труда, структуры предприятия:

в т. ч. проведена оптимизация численности рабочих-повременщиков и ИТР подготовительно-раскройного цеха с перераспределением функций. Экономия ФОТ (с ЕСН) в год составила  205 964 руб. В результате оптимизации и сокращения численности в технологической службе и  бухгалтерии часть функций передана и выполняется работниками подготовительно-раскройного цеха;

- проведен анализ и  сокращение норм расхода швейных ниток и клеевых кромок для пошива мужских пиджаков и брюк, годовая экономическая эффективность составила 64 775  рублей;
- проведена оптимизация структуры управления, численности  с перераспределением функций в швейном цехе и ООУП – сокращены начальник цеха, инструктор производственного обучения с обязанностями инженера-технолога, мастер.  Экономия ФОТ (с ЕСН) в год составила   577 957 руб.;

- достигнуты проектные показатели на комплексно-механизированном технологическом потоке (КМТП) по изготовлению пиджаков с оптимальными затратами времени и организацией труда; 

- внедрена и  постоянно анализируется новая система оплаты труда на потоке по пошиву мужского пиджака;
- разработана (сторонней организацией с участием специалистов ТС, п/р и шв.  цехов) и внедрена на участках подготовительно-раскройного и швейного цехов программа по автоматизации технологического процесса производства - автоматизированы  процесс печати маршрутных листов со штрихкодом и   учет незавершенного производства;

-  проведено обучение персонала: -резервных рабочих, -учеников, -смежным операциям, -вторым профессиям, - повышение квалификации рабочих – по подготовительно раскройному цеху 3 человека, по швейному – 124 человека;

- на складе фурнитуры внедрен термотрансферный принтер ZEBRA ZM-400,  повышение производительности труда составило 25 %, сокращен 1 работник из 5. Экономия ФОТ (с ЕСН) в год составила   68 008 руб.;

По ремонтно-механическому цеху  (Эффективность: - 1 человек в производстве + экономия средств на закупку двигателей 225 тыс. руб.)

- проведена оптимизация работ в РМЦ –

из ОГЭ переданы работы по ремонту и обслуживанию электрической части всего технологического оборудования, местного освещения, частично замена светильников общего освещения, включение и выключение силовой энергии и вакуумных установок, составление перечней  и заявок на приобретение деталей по электрической части (вместо 2-х электромонтеров Антия, Соколов, работает 1 Котов); 

- произведена замена компьютера в кабинете начальника РМЦ, установлен ЖК-монитор, налажена  работа электронной почты;

   -  проработан вопрос о возможности изготовления и реставрации некоторых запчастей 

на предприятиях (мастерских) г. Твери.  На Тверском заводе «ТЕКМАШ» реставрированы 5 маховых масс к электроприводам ЭФКА ВАРИОСТОП и изготовлено около 60 мелких деталей, экономия средств на закупку двигателей составила 225 тыс. руб.;

-  закуплены и установлены запасные части к швейному, утюжильному и прессовому оборудованию  на сумму 917 711 (план 2 000 000) рублей;

- обеспечена бесперебойная работа всего технологического оборудования.

     по ОТК (экономия в год 306 тыс. руб.)

    - согласованы с Заказчиками требования по разбраковке материалов на 2013 год, внесены изменения в документацию;

 -  проведен анализ затрат времени на межоперационном контроле на 11 бригаде по секциям, обеспечен более полный контроль полуфабрикатов пиджака, что позволило сократить количество дефектов на участке ВТО, образованных в процессе пошива.

 Показатель качества -  количество дефектов к количеству изделий на 11 бригаде

Сократилось со 150%   до 70 %, что позволило сократить затрату времени на окончательной утюжке с 1 января 2013 г. на 21 сек., годовая эффективность 139 152 руб.

- сокращены 2 специалиста, рост производительности труда контролеров готовых изделий 16,7 %, контролеров-переделочников 13,8 %. Экономия ФОТ (с ЕСН) в год составила   167 248 руб.
      по ОМК

      -   проведена подготовка аудиторов СМК;
проведены 17 аудитов по системе менеджмента качества;

проведена проверка выполнения корректирующих и предупреждающих действий по результатам аудита;

      -    внесены изменения в действующую документацию СМК и процессы:-

           изменения - входной контроль  материалов, изготовление пробной партии, идентификация и прослеживаемость, управление несоответствующей продукцией в швейном цехе, текущее планирование выпуска продукции, процессы, связанные с заказчиками, управление несоответствующей продукцией на участке раскроя материалов, технологическая подготовка, мониторинг и управление продукции на складе готовых изделий, ремонт и обслуживание технологического оборудования;

новая редакция – профессиональная подготовка рабочих кадров, переподготовка и освоение второй профессии, повышение квалификационного разряда, обучение специалистов и руководителей, собственность потребителей, инструкция о порядке приемки технологического оборудования из среднего ремонта, положение о комиссии по чистоте;

- подготовлены отчеты к анализу со стороны руководства и План мероприятий по совершенствованию СМК;

- проведены мероприятия по декларированию продукции в соответствии с ТР ТС;     

- проведены мероприятия по метрологии (функции по метрологии переданы из ТС)

и др. мероприятия. Затраты на проведение мероприятий СМК составили 84 тыс. рублей.
по охране труда и технике безопасности

 -    организовано обучение на фабрике и в учебных центрах и аттестация работников по охране труда в количестве 181 че.;
 - организовано  и проведено  практическое  занятие по эвакуации работников подразделений, размещенных на 3 этаже корпуса в ЧС с выдвижением  боевого расчета ДПД ОАО «ТШФ»;
 - подготовлен  Перечень инструкций по ОТ к утверждению и рассылке.

Пересмотрены  19 инструкций по охране труда,  из них переизданы 17;       

 -  организованы работы по договору с аккредитованной организацией на аттестацию  рабочих мест по услови ям труда (13 р/ мест) в СР;

- проведены мероприятия по результатам аттестации рабочих мест в 2012г. (замена светильников на р/м контролеров, определен перечень профессий на доплату за вредные условия труда по ОТК, ПРЦ);

- организовано проведение периодического медицинского осмотра работников (134 чел.) по договору с лицензированной организацией, подготовлены документы  на компенсацию в ФСС;

- подготовлено техническое задание и проведен аукцион на проведение работ в области пожарной безопасности лицензированными организациями (аудита пожарного состояния, расчета пожарных рисков, проектирования и технического обслуживания средств пожарной;

- организовано заключение и сопровождение  договора на проведение обследования по пожарной безопасности помещений предприятия, выполнение расчета пожарных рисков объекта лицензированной организацией;

- подготовлена документация для предоставления  к  плановой проверке МЧС отдела по пожарному надзору,  проведено сопровождение проверки в подразделениях;

- Выполнена экспертиза  опасных производственных объектов, заключен договор страхования опасных производственных объектов;

- организовано техническое обслуживание огнетушителей  (83 шт.) лицензированными организациями, установка  и  учет  перезаряженных и закупленных огнетушителей в подразделениях предприятия;
-   проведено расследование 1-го несчастного случая на производстве комиссией, собраны    материалы расследования, представлены соответствующим  лицам и органам, и др мероприятия.

Всего по охране труда проведено 23 мероприятия на сумму 853,54 тыс. рублей, в том числе 500 000 руб. обследование и расчет пожарных рисков;
       Годовая экономия по всем проведенным мероприятиям составила  3 414 тыс. рублей, в том числе, экономия ФОТ в год с ЕСН 1 141 тыс.  рублей.  
3.2. Социальные показатели

Среднесписочная численность в 2013 год
Всего персонала                                                                            376 человека 

в том числе

· Рабочие                                                                   309 человек 

· РСС                                                                          67 человек 

По сравнению с 2012 годом в связи с оптимизацией производства среднесписочная численность сократилась на 76 человек.
Средняя заработная плата за 2013 год составила:

· по всему персоналу                                    15 770 руб

· по рабочим                                                  14 972 руб

· по РСС                                                         20 169 руб

В течение 2012 года заработная плата была повышена отдельным рабочим повременщикам, руководителям и специалистам за счет сокращения штатов и оптимизации численности.

За 2013 год уволено с фабрики: 

Всего                                                           90 человек  

в том числе

· рабочих                                                                  68 человека 

· РСС                                                                          22 человек 

Из них по сокращению штата                         12 человек 

· Рабочих                                                                    4 человека  

· РСС                                                                           8 человек

Принято на фабрику:

Всего                                                           50 человек

в том числе

· Рабочих                                                                    49 человек 

· РСС                                                                           1 человек 

Использование фонда рабочего времени в 2013 году

Потери рабочего времени составили:

Простои  целодневные                                                                  0 чел./дней

Внутрисменные простои (приведенные к целодневным)         199 чел./дней

Больничные                                                                                    11930 чел./дней 

Прогулы                                                                                          0 чел./дня

Отпуска без сохранения заработной платы                                1281 чел./дня

Учебные отпуска                                                                            1344 чел./дня

Итого потерь                                                                                              14754 чел./дня

4. Информация об объеме каждого из использованных Обществом в отчетном году видов энергетических ресурсов (атомная энергия, тепловая энергия, электрическая энергия, электромагнитная энергия, нефть, бензин автомобильный, топливо дизельное, мазут топочный, газ естественный (природный), уголь, горючие сланцы, торф и др.) в натуральном выражении и в денежном выражении

	№ п/п
	Энергетические ресурсы
	     В натуральном выражении
	В денежном выражении

	    1
	Тепловая энергия
	2 134,03 г.Кал
	2 745 тыс. руб.

	2
	Электрическая энергия
	3 938 416 к Вт/ч
	20 041 тыс. руб.

	3
	Бензин автомобильный
	8 406,01 л.
	203 тыс. руб.

	4
	Топливо дизельное
	4 430,69  л.
	115 тыс. руб

	5
	Газ естественный (природный)
	336 792 тыс.м3
	2 511 тыс. руб.


5. Перспектива развития общества

Основными направлениями работы на 2014 год являются:

- развитие розничных и оптовых продаж;

- производство новых видов производимой продукции;

- техническое перевооружение предприятия;

- развитие рынка коммерческой недвижимости.

6. Отчет о выплате объявленных (начисленных) дивидендов 
по акциям акционерного общества

Дивиденды по размещенным акциям начислялись и выплачивались в размере 7990902,00 рублей из расчета 9,00 руб. за одну обыкновенную акцию Общества. 
7. Описание основных факторов риска, связанных с деятельностью Общества

Отраслевые риски

1. Риски, связанные с возможными изменениями цен на основное сырье, используемое ОАО «Тверская швейная фабрика» сведены к минимуму, так как у ОАО «Тверская швейная фабрика» нет зависимости от определенных поставщиков.

2. Для предотвращения рисков, связанных с изменением цен на собственную продукцию на ОАО «Тверская швейная фабрика» планируется закупка нового наиболее скоростного оборудования, что позволит повысить качество продукции и увеличить объемы выпуска.

Страховые и региональные риски.
Возникновение военных конфликтов, введение чрезвычайного положения и забастовки, где Эмитент зарегистрирован в качестве налогоплательщика и осуществляет основную деятельность, маловероятно.

Риски, связанные с географическими особенностями региона, где Эмитент зарегистрирован в качестве налогоплательщика и осуществляет основную деятельность, в том числе повышенная опасность стихийных бедствий, возможное прекращение транспортного сообщения в связи с удаленностью или труднодоступностью, отсутствуют.

Финансовые риски

Влияние финансового риска на деятельность предприятия велико. Существует также риск в связи с изменением курса валют, повышением цен на сырье и материалы.

Правовые риски

1. Изменение валютного регулирования не влечет никаких рисков для ОАО «Тверская швейная фабрика», так как продукция ОАО «Тверская швейная фабрика» не экспортируется; импортное сырье закупается у представителей находящихся на территории РФ.

2. Долговременное сотрудничество с налоговыми службами, регулярные и своевременные выплаты, отчетность должны свести к минимуму все риски, связанные с изменением налогового законодательства.

3. Деятельность ОАО «Тверская швейная фабрика» не  лицензируется, вся продукция сертифицирована, что исключает все связанные с лицензированием риски.

Риски, вязанные с деятельностью эмитента

1. Риски, связанные с судебными процессами исключены в связи с отсутствием таковых.

2.  Существует риск сокращения платежеспособного спроса населения и риск потери потребителей, связанный с постоянно возрастающей конкуренцией на рынке. Для уменьшения данных рисков ОАО «Тверская швейная фабрика» ищет новые рынки сбыта, улучшает систему качества и увеличивает рекламное обеспечение.

8 Состав Совета директоров Общества

Совет директоров осуществляет стратегическое управление деятельностью Общества и обеспечивает контроль эффективности деятельности его исполнительных органов.

К компетенции Совета директоров Общества относятся определение приоритетных направлений деятельности Общества, в том числе утверждение бюджетов на среднесрочную и долгосрочную перспективу, обеспечение прав акционеров, корпоративные действия, необходимые для проведения общего собрания акционеров, а также иные вопросы в соответствии с Уставом ОАО «Тверская швейная фабрика».

23.04.2013 года в соответствии с решением годового общего собрания акционеров (протокол б\н от 23.04.2013г.) в Совет директоров были избраны:

Гуменюк Дмитрий Юрьевич

Гуменюк Рафиля Равильевна

Комисаренко Илья Владимирович

Кузнецов Ростислав Владимирович

Назарова Наталья Юрьевна

Никонов Александр Иванович

Гуменюк Артур Юрьевич
Сведения о членах Совета директоров

ОАО «Тверская швейная фабрика»

Гуменюк Дмитрий Юрьевич (Председатель Совета директоров)
Год рождения: 1982
Образование: высшее

Должности за последние 5 лет:

Период: 2005-2007 гг.

Организация: ООО «Рейтинг-Челябинс»

Должность: директор

Период: 2008 г. – 2012 г. 

Организация: ОАО «Тверская швейная фабрика»

Должность: заместитель генерального директора по экономике

Период: 2012 г. – по настоящее время. 

Организация: ОАО «Тверская швейная фабрика»

Должность: исполнительный директор

Доля принадлежащих обыкновенных акций общества 0,6420 %

Доля участия в уставном капитале общества 0,6420 %

Гуменюк Рафиля Равильевна

Год рождения: 1959

Образование: высшее. В 1983 г. окончила 2-й Московский государственный медицинский институт им. Пирогова по специальности биофизика.

Должности за последние 5 лет:

Период: 2003-2006 гг.

Организация: ООО «Фирма «Ретинг»

Должность:  директор по маркетингу, с 19.02.2004 – директор

 Период: 09.10.2008 г. - по настоящее время

Организация: ОАО «Тверская швейная фабрика»

Должность: Генеральный директор

Доля принадлежащих обыкновенных акций общества 0,0338%

Доля участия в уставном капитале общества 0,0338%

Комисаренко Илья Владимирович

Год рождения: 1970 

Образование: высшее

Занимаемые должности за последние 5 лет: ООО «Партнер», зам. генерального директора

Доля принадлежащих обыкновенных акций общества: нет 

Доля участия в уставном капитале общества: нет 

Кузнецов Ростислав Владимирович

Год рождения: 1966

Образование: высшее

Занимаемые должности за последние 5 лет: ООО «Партнер», генеральный директор

Доля принадлежащих обыкновенных акций общества: нет 

Доля участия в уставном капитале общества: нет

Назарова Наталья Юрьевна

Год рождения: 1968
Образование: высшее

Занимаемые должности за последние 5 лет: ООО «Статус», коммерческий директор

Доля принадлежащих обыкновенных акций общества: нет 

Доля участия в уставном капитале общества: нет

Никонов Александр Иванович 
Год рождения: 1966

Образование: высшее

Занимаемые должности за последние 5 лет: ООО «Статус», начальник отдела продаж

Доля принадлежащих обыкновенных акций общества: нет 

Доля участия в уставном капитале общества: нет

Гуменюк Артур Юрьевич

Год рождения: 1992

Образование: общее среднее

Занимаемые должности: студент

Доля принадлежащих обыкновенных акций общества: 0,0026 % 

Доля участия в уставном капитале общества: 0,0026 %

Единоличный исполнительный орган эмитента:

Гуменюк Рафиля Равильевна

Год рождения: 1959
Образование: высшее. В 1983 г. окончила 2-й Московский государственный медицинский институт им. Пирогова по специальности биофизика.

Период: 2003-2006 гг.

Организация: ООО «Фирма «Ретинг»

Должность:  директор по маркетингу, с 19.02.2004 – директор

Период: 09.10.2008 г. - по настоящее время

Организация: ОАО «Тверская швейная фабрика»

Доля принадлежащих обыкновенных акций общества 0,0338%.
Доля участия в уставном капитале общества 0,0338%.
8 Сведения о лице, занимающем должность единоличного исполнительного органа общества
В соответствии с уставом общества, полномочия единоличного исполнительного органа общества осуществляет генеральный директор.

Коллегиальный исполнительный орган не предусмотрен.

Лицо, осуществляющее функции единоличного исполнительного органа общества:

Гуменюк Рафиля Равильевна

Год рождения – 1959

Сведения об образовании: высшее. В 1983 году окончила 2-й Московский государственный медицинский институт им.Пирогова по специальности биофизика.

Должности за последние 5 лет:

Период: 2003-2006 гг.

Организация: ООО «Фирма «Ретинг»

Должность:  директор по маркетингу, с 19.02.2004 – директор

Период: 2006 – по настоящее время

Организация: ООО «Статус»

Должность: генеральный директор

Период: 09.10.2008 – по настоящее время

Организация: ОАО «Тверская швейная фабрика»

Должность: генеральный директор.
Доля принадлежащих обыкновенных акций общества 0,0338%.
Доля участия в уставном капитале общества 0,0338%.
9. Критерии определения и размер вознаграждения (компенсации расходов) лица, занимающего должность единоличного исполнительного органа общества, каждого члена Совета директоров

Заработная плата штатным сотрудникам – членам Совета директоров выплачивалась в соответствии со штатным расписанием.

Выплаты вознаграждений членам Совета директоров, связанные с их участием в заседаниях Совета директоров в 2013 году не осуществлялись.

Вознаграждения единоличному исполнительному органу, выплачивалось в соответствии с договором, заключенным с обществом.

10. Сведения о соблюдении обществом Кодекса корпоративного поведения

Общество стремится следовать принципам, заложенным в Кодексе корпоративного поведения, рекомендованным к применению Распоряжением ФКЦБ от 04.04.2002 г. №421/р «О рекомендации к применению Кодекса корпоративного поведения».

Органы управления осуществляют свои функции, следуя принципам, рекомендованным в Кодексе корпоративного поведения, основным из которых является строгая защита прав акционеров.

Акционеры имеют право участвовать в управлении акционерным обществом путем принятия решений по наиболее важным вопросам деятельности общества на общем собрании акционеров.

Акционерам предоставлено право на регулярное и своевременное получение информации о деятельности общества. Устав общества определяет место публикации информации, затрагивающей права акционеров, в СМИ – еженедельник «Афанасий-биржа». В соответствии с требованиями ФСФР России, обществом регулярно раскрываются ежеквартальные отчеты общества.

Информация об обществе оперативно размещается на странице общества в сети Интернет по адресу:  http://www. e-disclosure.ru/portal/company.aspx?id=26617.
В соответствии с приказом ФСФР России № 11-46/пз-н от 04 октября 2011 г. «ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ О РАСКРЫТИИ ИНФОРМАЦИИ ЭМИТЕНТАМИ ЭМИССИОННЫХ ЦЕННЫХ БУМАГ» до всех заинтересованных лиц регулярно доводится информация в форме сообщений о существенных фактах.

В соответствии с данным Приказом общество зарегистрировалось на ленте новостей агентства «Интерфакс», где публикуются сообщения о существенных фактах не позднее одного дня, с момента их наступления.

Кроме того, общество информирует акционеров о существенных фактах на странице сети Интернет не позднее 2 дней с момента наступления существенных фактов.

Акционерам обеспечивается право на участие в распределении прибыли путем принятия ими решения о распределении прибыли на годовом общем собрании акционеров.

Общество предоставляет акционерам необходимую информацию, публикует решения собраний акционеров о выплате дивидендов и их размере, а также о порядке получения, который исключает неоправданные сложности при их получении.

11. Сведения о крупных сделках, совершенных обществом в отчетном году.

В течение 2013 года обществом были совершены 1 сделки (взаимосвязанные кредитные договора с залоговым обеспечением), обладающие признаками крупных: 
- заключение кредитного договора, заключаемого между ОАО «Тверская швейная фабрика» и Акционерным коммерческим банком Сберегательным Банком Российской Федерации (открытое акционерное общество) в лице Тверского ОСБ №8607 Сбербанка России г. Твери на цели осуществления текущей деятельности в том числе: пополнение оборотных средств на сумму до 30 млн. руб., сроком до 7 лет, под  переменную процентную ставку до 14% годовых, с взиманием платы за предоставление кредита  – 1% от суммы лимита и иных обязательств по кредитному договору с залоговым обеспечением недвижимым имуществом ОАО «Тверская швейная фабрика» и определением цены (залоговой стоимости)  в соответствии с Приложением №1

Приложение № 1

	№ п/п
	Наименование, идентификационные признаки
	Рыночная стоимость, руб.
	Залоговый к-т
	Залоговая стоимость, руб.

	1.
	Объект: здание «Швейной фабрики», общей площадью 25726,1 кв.м., расположенный по пр-ту Победы, д.14, кадастровый  номер 69:40:04:00:088:0007:6
	292 979 783,0
	0.70
	205 085 848,10

	2.
	Земельный участок общей площадью 21433,2 кв.м., №69:40:04 00 088:0007., расположенный по пр-ту Победы, д.14.
	22 868 539.0
	0.70
	16 007 977.30

	
	Итого:
	315 848 322.00
	 
	221 093 825.40


- заключение кредитного договора, заключаемого между ОАО «Тверская швейная фабрика» и Акционерным коммерческим банком Сберегательным Банком Российской Федерации (открытое акционерное общество) в лице Тверского ОСБ №8607 Сбербанка России г. Твери на цели осуществления текущей деятельности в том числе: пополнение оборотных средств на сумму до 30 млн. руб., сроком до 3 лет, под  переменную процентную ставку до 14% годовых, с взиманием платы за предоставление кредита  – 1% от суммы лимита и иных обязательств по кредитному договору с залоговым обеспечением недвижимым имуществом ОАО «Тверская швейная фабрика» и определением цены (залоговой стоимости)  в соответствии с Приложением №1

Приложение № 1

	№ п/п
	Наименование, идентификационные признаки
	Рыночная стоимость, руб.
	Залоговый к-т
	Залоговая стоимость, руб.

	1.
	Объект: здание «Швейной фабрики», общей площадью 25726,1 кв.м., расположенный по пр-ту Победы, д.14, кадастровый  номер 69:40:04:00:088:0007:6
	292 979 783,0
	0.70
	205 085 848,10

	2.
	Земельный участок общей площадью 21433,2 кв.м., №69:40:04 00 088:0007., расположенный по пр-ту Победы, д.14.
	22 868 539.0
	0.70
	16 007 977.30

	
	Итого:
	315 848 322.00
	 
	221 093 825.40


В течение года обществом данные сделки, обладающие признаками крупных, совершались по рекомендации совета директоров путем одобрения сделок общим собранием акционеров.

12. Сведения о сделках, в совершении которых имелась заинтересованность в отчетном году.
В течение года сделки, в совершении которых имелась заинтересованность, обществом не совершались.

13. Информация для акционеров

Сведения об обществе:

Полное фирменное наименование: Открытое акционерное общество «Тверская швейная фабрика».

Сокращенное фирменное наименование: ОАО «Тверская швейная фабрика»

Адрес: 170034, г.Тверь, проспект Победы, дом 14

Телефон: (8822) 58-15-82

Факс: (8822) 58-15-82

E-mail:  inf1@tvsf.ru
Веб-сайт в сети Интернет:  http://www. e-disclosure.ru/portal/company.aspx?id=26617
ИНН: 6905005430

Р/счет: 40702810563020101693 в Тверском ОСБ №8607 г.Тверь

Код по ОКПО: 05250902

Код по ОКВЭД: 18.22.2

Регистратором общества является:

 Место нахождения: 153000, Ивановская обл., г. Иваново, ул. Зверева, д. 17
Почтовый адрес: 153000, Ивановская обл., г. Иваново, ул. Зверева, д. 17 

ОГРН 1024201467510

ИНН 4217027573
Тел.: (4932) 592-669 Факс: (4932) 592-668

Адрес электронной почты: ivfukser@mail.ru

Лицензия на осуществление деятельности по ведению реестра № 10-000-1-00315
Дата выдачи: 16.04.2004 г.
Срок действия: бессрочная

Орган, выдавший лицензию: Федеральная служба по финансовым рынкам
Дата, с которой регистратор осуществляет ведение реестра владельцев именных ценных бумаг эмитента: 12.10.2004 г.
Аудитор общества:

Полное фирменное наименование: Общество с ограниченной ответственностью «Прайм аудит»

Сокращенное фирменное наименование: ООО «Прайм аудит»

Место нахождения: 170006,  г. Тверь, ул. Учительская, 1
Почтовый адрес: 170006,  г. Тверь, ул. Учительская, 1
Телефон: (4822) 773644
Факс:  (4822) 773644 доб. 102
E-mail: 
Веб-сайт в сети Интернет: www. prime-audit.ru
ИНН: 
ООО «Прайм Аудит» является членом саморегулируемой организацией аудиторов Некоммерческое партнерство «Российская коллегия аудиторов», свидетельство № 562-ю от 26.11.2006.

Свидетельство о государственной регистрации от 01.12.2003 серия 69 № 000769597

Расчетный счет № 40702810119000000530 в Тверском РФ «РОССЕЛЬХОЗБАНК»  г. Тверь,  к/сч. 30101810600000000795  БИК 042809795.

Генеральный директор                                                                         Р.Р. Гуменюк

Главный бухгалтер                                                                                В.А. Пинчук
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