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1. Положение Общества в отрасли


ОАО «Тверская швейная фабрика» входит в десятку крупных предприятий отрасли.


Основной вид деятельности фабрики – оказание услуг по  моделированию и конструированию мужской одежды (костюмы, пиджаки, брюки торговых марок  ”Korona” и “Kavalier”) Ассортимент изделий ежегодно обновляется в соответствии с направлениями моды и учетом покупательского спроса.

Основными потребителями являются торговые предприятия РФ, СНГ.

Фабрика дважды награждалась Дипломом Всероссийского конкурса «Качество товаров оценивает покупатель» с вручением «Знака потребительского признания», неоднократный Лауреат конкурса «100 лучших товаров России», награждена Дипломом Всероссийского выставочного Центра ВДНХ «За коллекцию изделий 2005 года», а в марте 2006 года внесена в Российский деловой Реестр и награждена медалью «500 лучших предприятий «Рослегпрома».

2. Приоритетные направления деятельности Общества

Приоритетными направлениями деятельности общества являются:

- производство швейных изделий;
- реализация швейных изделий;
- реализация услуг по производству швейных изделий (костюмы мужские, пиджаки мужские, брюки мужские);
- сдача в аренду свободных площадей.

3. Отчет Совета директоров о результатах развития Общества по приоритетным направлениям его деятельности

3.1. Основные показатели финансово-хозяйственной деятельности за 2015 год.

	№ п/п
	Наименование показателя
	2014
	2015
	Темп роста 2015г. к 2014г., %

	1
	Объем произведенной продукции, млн.руб.
	239
	208

	87,03

	
	Объем произведенной продукции, кол-во  у.е.
	324 016

   
	262 392

	80,98 

	2
	Прибыль до налогообложения (убыток), млн.руб.
	44
	52 
	118,20  

	3
	Дебиторская задолженность, всего, млн.руб.
	210
	182  
	86,67  

	4
	Кредиторская задолженность, всего, млн.руб.
	68
	50 
	73,53 

	5
	Задолженность по полученным займам и кредитам, млн.руб.
	168
	 114
	67,86  

	6
	Уплачено налогов – всего, млн.руб.
	76
	 78
	  102,6

	
	в том числе в Федеральый бюджет
	50
	53 
	106  

	
	в региональный бюджет
	4
	4 
	100  

	
	в местный бюджет
	2
	3 
	150  

	
	во внебюджетные фонды
	20
	18 
	90 

	7
	Инвестиции в основной капитал за счет всех источников финансирования, млн.руб.
	12
	4

	  33,33

	
	в т.ч. за счет собственных средств
	12
	 4
	33,33  

	
	за счет заемных средств
	
	
	

	8
	Среднесписочная численность, чел.
	347
	315 
	90,78 

	9
	Среднемесячная заработная плата, руб.
	17816
	17650 
	 99,07 

	10
	Использование производственных мощностей, %
	100
	100 
	100  


   За 2015 год выпуск изделий составил:

	Наименование ассортимента
	Выпуск 2015 г., ед.
	к 2014 г., %

	Изделия плечевой группы
	75 916 
	99,13

	Изделия поясной группы
	96 015              
	100,7

	В условных единицах
	262 392    
	94,01

	
	
	


     В 2015 году предприятием за счет собственных средств произведено частичное техническое перевооружение производства, с целью увеличения мощностей и повышения качества производимой продукции.

За 2015 год техническими службами выполнены следующие наиболее крупные мероприятия:
-   разработано и доработано 140  (в т.ч. 60 для Заказчиков)  моделей мужских пиджаков, брюк, школьная форма, удельный вес разработок новых моделей относительно 2014г увеличилось на 4 %, увеличилась сложность работ на 10,3%.
-   увеличена интенсивность труда всего  персонала, в том числе производительность труда конструкторов повысилась на 4,5 % (с 5,1 моделей в месяц до 5,3);


- проведена работа по разработке куртки и брюк для подводника;
- продолжена работа по моделям ассортимента для школы: расширен модельный ряд новыми моделями и ассортиментом для всех возрастных групп (юбка д/дев. мл.шк., сарафан д/дев. ст.шк.гр., жилеты д/дев., жилет д/мал. подр.гр., пиджак и брюки д/мал. 3 полноты);
-  разработаны/доработаны пакеты ППМ и фурнитуры применительно к новым 10 моделям-ассортиментам;
- начата работа с новым поставщиком ООО «Брючникофф» по подбору и апробации в производстве новых образцов корсажной ленты, поднизковой тесьмы, фурнитуры;
- начата работа совместно с ТС по разработке и внедрению унификации клеевых прокладок (объединенных по группам размеров) в мужском пиджаке;
- проводятся работы по удешевлению школьного ассортимента (замена артикулов клеевых прокладок на более дешевые, сняты внутренние дополнительные карманы в действующих МК пиджаков для подростков);  
-  составлен план мероприятий по работе над развитием конструкций, приобретены 2 образца/прототипа костюмов ООО «Славянка», проведен анализ конструкций, принято решение о разработке новой основы пиджака по одному из образцов в перспективной коллекции «Осень-зима 2016/17» в январе – феврале 2016 г.;
- проведена работа по разработке новой модели пиджака с навесным пакетом по итальянскому образцу-прототипу ф. «Гуччи» для изделий высшего уровня качества. Данная работа отложена;
- изготовлено изделий – 256 ед. (план – 240 ед.),  в т.ч. индивидуальные заказы – 85 ед. на сумму 729 467,00 руб., заказы малых серий – 6 ед. костюмов и 30 бабочек на сумму 39 000,00 руб. Недополучено 141 000,00 руб.;
- доход  отразработок МК по заявкам заказчиков составил 29 344,00 руб. (план – 424 191,00 руб.);
- разработаны новые инструкции по маркировке на весь школьный ассортимент для девочек , проведен отбор новых видов фурнитуры для моделей на девочек;
- произведен подбор типов вешалок на школьный ассортимент для девочек, разработана инструкция по применению новых вешалок;
- произведен подбор новых артикулов вешалок на мужской и школьный ассортимент у нового поставщика «АртПак» (дешевая альтернатива действующему поставщику «Винкомпласт»;
 - произведена разработка дизайна, документации, согласование образцов на ТМ «GINTRON»;
- проводятся работы по согласованию с действующим поставщиком маркировки «Адва» по замене материалов, цветовой гаммы на российском рынке (альтернатива турецким произвдителям) раота с новым поставщиком «Краун групп» по разработке жаккардовых этикеток с производством в Китае;
- участие в подготовке и проведении широких презетаций школьной формы в течение года;
- подготовка и проведение 2-х фотосессий моделей школьной формы  в студии, обраотка фотографий;
- разработка макета и информационных материалов (эскизов, описаний, схем, таблиц текстов на 34 модели) для буклета по школьной офрме (по типу буклета БКК);
- работа с материалами по доработке каталога – «раскладушки» и плаката с моделями школьной формы (с издательской фирмой);
- разработка дизайна жаккардовой этикетки с вышивкой «Тверь» для индивидуальных заказчиков;
- проведено обучение руководителя СР, заместителя руководителя СР, изготовителя лекал в программе 1С.8.2 бухгалтерия, с 01.06.2015г. в СР передана работа по учету  и движению изделий СР в системе 1С;
- проведено обучение  и стажировка специалистов швейного цеха: мастер – 1 чел., инструктор п/о – 1 чел., технолог – 1 чел.; проведено обучение и стажировка по процессам СР Гуменюка А.Ю. 

       по КТГ АСУТП   (экономия-доход в год 576 272 руб. + ожидаемый экономический эффект в год 148 343 руб.):
  -  совместно с другими службами проведены работы  по экономии материалов на сумму 537 100 рублей;

- сокращена 0,5   штатной единицы – оператор проектирования раскладок лекал, экономия составила 39 172 руб. Ожидаемый экономический эффект в год составит 148 343 руб.
 по технологической службе,  подготовительно-раскройному, швейному цехам, складу фурнитуры  (экономический эффект в год  3 899 518 руб. /632 549 руб. + ожидаемый экономический эффект в год 1 178 594 руб.): 

произведена закупка, установка и освоение: 

-   технологического оборудования  и транспортных средств в количестве 3 единиц оборудования,  11 единиц 8-полочных тележек для кроя и средств механизации на сумму 2 406 057 (план 1 389 714 руб.) руб., в том числе: 
- спецмашина 174 кл. «Стробель» для закрепления кромки на полочке; 

- 272 кл. «Дюркопп» для обтачки клапанов; 

- 5483 кл. «Пфафф» для сборки пояса брюк с корсажем;
- принтер для термопечати рлыков с затратами 95 000,00 руб.; 

- импортные обтяжные материалы и тефлоновые подошвы к утюгамна сумму 1 340 220 , 00 руб. (план 1 587 101 руб.), вспомогательные материалы основного производства по плану на сумму 1 573 330, 00 руб. (по факту нет данных);

- разработаны и внедрены следующие мероприятия:

- подготовлены и внедрены в производство 63 моделей плечевой и 24 моделей поясной групп, из них 10 моделей нового  ассортимента;

- проработано 83 пробные партии по ткани и модельным конструкциям;

- проведена промышленная апробация новых видов подкладочно-прикладочных материалов и фурнитуры;

- внесены изменения в структуру стоимости услуги по изготовлению изделий на основе анализа работ с низкой высотой настила по раскройному и швейному производству с экономическим эффектом 3 889 518 руб. (включая чистую рентабельность 632 549 руб.);

- проведены анализ и  оптимизация затрат труда на технологических потоках по пошиву мужских пиджаков с сокращением затрат на вспомогательные приемы работы с учетом закупки средств механизации и вспомогательных средств с ожидаемой годовой экономической эффективностью 524 628 руб.;

- подготовлены расчеты со снижением затрат и стоимости обработки для ведения с 1 марта 2016 г. за счет освоения новой организации труда на 11 бр. с годовой экономической эффективностью 393 471 руб.;

- проведены работы по унификации деталей  клеевых материалов  и деталей подкладки мужского костюма в 42 моделях, ожидаемая годовая экономическая эффективность 260 495 руб.;
- проектной организации предоставлены материалы с данными по видам и расходу сырья,  расчетами объемов хранения материалов, фурнитуры, готовых изделий, требования к санитарно-эпидемиологическим мероприятиям , уточнялись схемы размещения производственных участков, офисных и бытовых помещений на новой площадке;

- проведено обучение рабочего персонала цехов: резервных рабочих, учеников , смежным операциям, вторым профессиям, адаптация вновь принятых , повышение квалификации рабочих – по ПРЦ  - 7 человек, по ШЦ – 203 человека. 

по ремонтно-механическому цеху  (экономия – доход в год  494 534 рублей + ожидаемый экономический эффект в год 540 493 руб. ):
- выполнено техническое обслуживание и ремонт оборудования швейного и подготовительно-раскройного цехов;

- проведено обучение 2 человек и передача функций ГЭПО АСУТП в РМЦ с экономией ФОТ с ЕСН 66 388 руб., ожидаемый экономический эффект в год составит 414 384 руб.;

- перераспределена работа слесаря – ремонтника с экономией за 5 мес. ФОТ с ЕСН 52 545, 35 руб., ожидаемый экономический эффект в год составит 126 108,84 руб. ;

- проведена работа по ревизии  и восстановлению 8 конденсатоотводчиков на обордовании ВТО с экономией на их приобретение 185 263, 58 руб.;

- проведены работы по восстановлению 3-х электроприводов EFKA 271 кл. Дюркопп с экономией 169 450 руб.;

- проводилась работа по ликвидации потерь сжатого воздуха и вакуума технологического оборудования, реставрировано 3 блока подготовки сжатого воздуха с экономией 20 887,7 руб.;

- произведен ремонт карусельных прессов 222 кл. «Макпи» для сгибов брюк;

- произведен ремонт п/а 3582 кл. «Пфафф» с использованием швейной головки от б/у  у п/а;

- монтаж стабилизатора напряжения для питания 3-х машин 3822-2/44 кл. «Пфафф» для ликвидации сбоев в работе электроники машин;

- ремонт аппарата «АСКОЛАЙТ» для обвивки ножки пуговицы с привлечением для консультации специалистов «ПРОМСЕРВИС», г. Тверь, «ДилерАгентСервис», г.Москва, и «АСКОЛАЙТ», Швейцария;

- найдено техническое решение эксплуатации без простоя раскройного автомата «Лектра-2» в связи с выходом из строя пропорционального пневмоклапана;

- ремонт промерочного станка «РОЛТЕКС» с заменой вала, вариатора, датчиков и оклейкой вала резиной;

 
- реставрация механизма обрезки нити на машине 1500-70 кл. для пришивания поднизковой тесьмы  на брюках;

- реставрация реле времени пресса CS 361;

- реставрация электро-паровых утюгов в швейном и поготовительно-раскройном цехе;

- модернизация пресса  CS 351;

- реставрация электропривода старого п/а 745-7 кл.;

- произведена замена светильников с лампами накаливания на энергосберегающие 4 светодиодные и 2 люминисцентных  светильника с затаратами 5 800 руб.;

- закурлены и установлены запасные части к швейному, утюжильному и преммовому оборудованию на сумму 1 453 986, 54 руб. с НДС и оборудование «РОЛТЕКС», «LEKTRA» и «IMA» на сумму 1 466 497, 69 руб. с НДС.   
     по ОТК: 
  
 - согласованы с Заказчиками требования по разбраковке материалов на 2015 год, внесены изменения в документацию;
 - проводится текущий и плановый контроль внешнего вида материалов и изделий по качеству;

- сбор и анализ общих данных по мониторингу и изменению процессов;

- проведен анализ уровня дефектности изделий после межоперационного контроля на участке ВТО, снижения  количества дефектов не произошло; 

- показатель качества -  количество дефектов к количеству изделий на 11 бригаде снизился до уровня до 45%;

- проведены работы по получению декларации соответствия ТР ТС на ТМ Gintron с затратами  5 700,00  руб.;

 - проведена  работа по проверке средств измерения с затаратами  18 000,00 руб.;

- перераспределена работа в отделе – не использована вакансия межоперационного контролера с экономией ФОТ с ЕСН 241 636,00 руб.    
      по ОМК (экономия-доход в год 235 346,00  руб):
      -   проведено перераспределение работ директора по производству с экономией  в 2015г  ФОТ с ЕСН  235 346 руб.;
      -  проведена подготовка аудиторов СМК;
      -  проведены 16 аудитов по системе менеджмента качества с затратами 9 200 руб.;
      - проведена проверка выполнения корректирующих и предупреждающих действий по результатам аудита;

      -  ведется база документации СМК,  внесены изменения в действующую документацию СМК и процессы: 
           изменения - входной контроль  материалов, входной контроль фурнитуры, мониторинг измерение продукции на участке раскроя материалов, мониторинг и управление продукции  в швейном цехе, текущее планирование выпуска продукции, управление несоответствующей продукцией на участке раскроя материалов, технологическая подготовка, мониторинг и управление продукции на складе готовых изделий; изготовление пробной партии, оперативное планирование выпуска продукции, правила поддержания чистоты, положение о работе комиссии по качеству, управление несоответствующей продукцией в швейном цехе, процессы связанные с заказчиками, собственность потребителей, окончательный контроль качества пиджаков; 
    
новая редакция – приемка моделей – конструкций, разработка пакетов ППМ и фурнитуры, разработка МК по заявкам заказчиков; 

  
- уплачены членские взносы ассоциации автоматической идентификации «ЮНИСКАН /ГС1 РУС» с затратами 15000,00 руб. 
по охране труда и технике безопасности:
-  организовано обучение на фабрике и в учебных центрах и аттестация работников по охране труда в количестве 90 чел.;
 
- организовано  и проведено  практическое  занятие по эвакуации работников работников швейного цеха в ЧС с выдвижением  боевого расчета ДПД ОАО «ТШФ»;
 
- подготовлен  Перечень инструкций по ОТ к утверждению и рассылке, пересмотрены 40 инструкций по охране труда;
 
-  организованы работы по договору с аккредитованной организацией на специальную оценку  условий труда на рабочих местах ВТО и СГИ (25 р/ мест);

- разработан график проведения СОУТ на 2016-2018 г.г., заключен долгосрочный договор с аккредитованной организацией на проведение работ;

- проведены мероприятия по результатам специальной оценки условий труда рабочих мест в 2014г. (задекларированы допустимые условия труда рабочих мест, снята компенсация за тяжелые условия труда на 1 рабочем месте – дополнительный отпуск аппаратчика химводоочистки);

- организованы  внутренние проверки требований ОТ и сопровождение проверки ГИТ Тверской области; 

- заключение и сопровождение  договора с медицинским центром «Эксперт» по экстренному обслуживанию работников;
- организовано проведение периодического медицинского осмотра работников (133 чел.) по договору с лицензированной организацией;
- проведено расследование одного несчастного случая на производстве комиссией, собраны материалы расследования, предоставлены соответствующим лицам и органам; 
- выполнена экспертиза  опасных производственных объектов, заключен договор страхования опасных производственных объектов;

- проведен контроль параметров микроклимата на рабочих местах в мае, июне, июле, августе, сентябре, произведена доплата за вредные услвоия в подразделениях;

- подготовлены документы на компенсацию мероприятий по предупреждению травматизма в ФСС (возврат средств из ФСС составил 85 138,15 руб.).

Всего по охране труда проведено  мероприятий на сумму 651 704, 9  руб. с учетом возврата средств из ФСС. 
       Годовая экономия по всем проведенным мероприятиям составила  6 245 117 / 2 978 148  рублей +  ожидаемый экономический эффект 1 867 430 руб.  

3.2. Социальные показатели

Среднесписочная численность в 2015 год

Всего персонала                                                                           327   человек
в том числе

· Рабочие                                                               264   человека 

· РСС                                                                     63   человека 

По сравнению с 2014 годом в связи с оптимизацией производства среднесписочная численность сократилась на 15 человек.
Средняя заработная плата за 2015 год составила:

· по всему персоналу                                    17 816 руб

· по рабочим                                                  16 328 руб

· по РСС                                                         23 812 руб

В течение 2015 года заработная плата была повышена отдельным рабочим повременщикам, руководителям и специалистам за счет сокращения штатов и оптимизации численности.

За 2015 год уволено с фабрики: 

Всего                                                                              45  человек  

в том числе

· рабочих                                                               37  человек
· РСС                                                                       8  человек 

Из них по сокращению штата                                             5  человек 

· Рабочих                                                                4  человека  

· РСС                                                                       1 человек

Принято на фабрику:

Всего                                                                                30 человек

в том числе

· Рабочих                                                                28 человек 

· РСС                                                                       2  человека 

Использование фонда рабочего времени в 2015 году

Потери рабочего времени составили:

Простои  целодневные                                                                 0 чел./дней

Внутрисменные простои (приведенные к целодневным)        199 чел./дней

Больничные                                                                                   11930 чел./дней 

Прогулы                                                                                          0 чел./дня

Отпуска без сохранения заработной платы                                1281 чел./дня

Учебные отпуска                                                                           1344 чел./дня

Итого потерь                                                                                  14754 чел./дня

4. Информация об объеме каждого из использованных Обществом в отчетном году видов энергетических ресурсов (атомная энергия, тепловая энергия, электрическая энергия, электромагнитная энергия, нефть, бензин автомобильный, топливо дизельное, мазут топочный, газ естественный (природный), уголь, горючие сланцы, торф и др.) в натуральном выражении и в денежном выражении

	№ п/п
	Энергетические ресурсы
	     В натуральном выражении
	В денежном выражении

	    1
	Тепловая энергия
	0 г.Кал
	0 тыс. руб.

	2
	Электрическая энергия
	4 386 925,4 к Вт/ч
	23 826,810 тыс. руб.

	3
	Бензин автомобильный
	0 л.
	203 тыс. руб.

	4
	Топливо дизельное
	6237,79  л.
	182 тыс. руб

	5
	Газ естественный (природный)
	491 880 тыс.м3
	3 084,081 тыс. руб.


5. Перспектива развития общества

Основными направлениями работы на 2016 год являются:

- развитие розничных и оптовых продаж;

- производство новых видов производимой продукции;

- техническое перевооружение предприятия;

- развитие рынка коммерческой недвижимости.

6. Отчет о выплате объявленных (начисленных) дивидендов 
по акциям акционерного общества

Дивиденды по размещенным акциям начислялись и выплачивались в размере 7990902,00 рублей из расчета 9,00 руб. за одну обыкновенную акцию Общества. 
7. Описание основных факторов риска, связанных с деятельностью Общества

Отраслевые риски

1. Риски, связанные с возможными изменениями цен на основное сырье, используемое ОАО «Тверская швейная фабрика» сведены к минимуму, так как у ОАО «Тверская швейная фабрика» нет зависимости от определенных поставщиков.

2. Для предотвращения рисков, связанных с изменением цен на собственную продукцию на ОАО «Тверская швейная фабрика» планируется закупка нового наиболее скоростного оборудования, что позволит повысить качество продукции и увеличить объемы выпуска.

Страховые и региональные риски.
Возникновение военных конфликтов, введение чрезвычайного положения и забастовки, где Эмитент зарегистрирован в качестве налогоплательщика и осуществляет основную деятельность, маловероятно.

Риски, связанные с географическими особенностями региона, где Эмитент зарегистрирован в качестве налогоплательщика и осуществляет основную деятельность, в том числе повышенная опасность стихийных бедствий, возможное прекращение транспортного сообщения в связи с удаленностью или труднодоступностью, отсутствуют.

Финансовые риски

Влияние финансового риска на деятельность предприятия велико. Существует также риск в связи с изменением курса валют, повышением цен на сырье и материалы.

Правовые риски

1. Изменение валютного регулирования не влечет никаких рисков для ОАО «Тверская швейная фабрика», так как продукция ОАО «Тверская швейная фабрика» не экспортируется; импортное сырье закупается у представителей находящихся на территории РФ.

2. Долговременное сотрудничество с налоговыми службами, регулярные и своевременные выплаты, отчетность должны свести к минимуму все риски, связанные с изменением налогового законодательства.

3. Деятельность ОАО «Тверская швейная фабрика» не  лицензируется, вся продукция сертифицирована, что исключает все связанные с лицензированием риски.

Риски, вязанные с деятельностью эмитента

1. Риски, связанные с судебными процессами исключены в связи с отсутствием таковых.

2.  Существует риск сокращения платежеспособного спроса населения и риск потери потребителей, связанный с постоянно возрастающей конкуренцией на рынке. Для уменьшения данных рисков ОАО «Тверская швейная фабрика» ищет новые рынки сбыта, улучшает систему качества и увеличивает рекламное обеспечение.

8. Состав Совета директоров Общества

Совет директоров осуществляет стратегическое управление деятельностью Общества и обеспечивает контроль эффективности деятельности его исполнительных органов.

К компетенции Совета директоров Общества относятся определение приоритетных направлений деятельности Общества, в том числе утверждение бюджетов на среднесрочную и долгосрочную перспективу, обеспечение прав акционеров, корпоративные действия, необходимые для проведения общего собрания акционеров, а также иные вопросы в соответствии с Уставом ОАО «Тверская швейная фабрика».

09.04.2015 года в соответствии с решением годового общего собрания акционеров (протокол б\н от 09.04.2015г.) в Совет директоров были избраны:

Гуменюк Дмитрий Юрьевич

Гуменюк Рафиля Равильевна

Драньков Сергей Иванович
Кузнецов Ростислав Владимирович

Назарова Наталья Юрьевна

Никонов Александр Иванович

Гуменюк Артур Юрьевич
Сведения о членах Совета директоров

ОАО «Тверская швейная фабрика»

Гуменюк Дмитрий Юрьевич (Председатель Совета директоров)
Год рождения: 1982
Образование: высшее

Должности за последние 5 лет:

Период: 2005-2007 гг.

Организация: ООО «Рейтинг-Челябинс»

Должность: директор

Период: 2008 г. – 2012 г. 

Организация: ОАО «Тверская швейная фабрика»

Должность: заместитель генерального директора по экономике

Период: 2012 г. – по настоящее время. 

Организация: ОАО «Тверская швейная фабрика»

Должность: исполнительный директор

Доля принадлежащих обыкновенных акций общества 0,6483 %

Доля участия в уставном капитале общества 0,6483 %

Гуменюк Рафиля Равильевна

Год рождения: 1959

Образование: высшее. В 1983 г. окончила 2-й Московский государственный медицинский институт им. Пирогова по специальности биофизика.

Должности за последние 5 лет:

Период: 2003-2006 гг.

Организация: ООО «Фирма «Рейтинг»

Должность:  директор по маркетингу, с 19.02.2004 – директор

 Период: 09.10.2008 г. - по настоящее время

Организация: ОАО «Тверская швейная фабрика»

Должность: Генеральный директор

Доля принадлежащих обыкновенных акций общества 0,0338%

Доля участия в уставном капитале общества 0,0338%

Драньков Сергей Иванович 

Год рождения: 1963 

Образование: высшее

Занимаемые должности за последние 5 лет: ОАО «Тверская швейная фабрика», директор по эксплуатации 

Доля принадлежащих обыкновенных акций общества: нет 

Доля участия в уставном капитале общества: нет 

Кузнецов Ростислав Владимирович

Год рождения: 1966

Образование: высшее

Занимаемые должности за последние 5 лет: ООО «Партнер», генеральный директор

Доля принадлежащих обыкновенных акций общества: нет 

Доля участия в уставном капитале общества: нет

Назарова Наталья Юрьевна

Год рождения: 1968
Образование: высшее

Занимаемые должности за последние 5 лет: ООО «Статус», коммерческий директор

Доля принадлежащих обыкновенных акций общества: нет 

Доля участия в уставном капитале общества: нет

Никонов Александр Иванович 
Год рождения: 1966

Образование: высшее

Занимаемые должности за последние 5 лет: ООО «Статус», начальник отдела продаж

Доля принадлежащих обыкновенных акций общества: нет 

Доля участия в уставном капитале общества: нет

Гуменюк Артур Юрьевич

Год рождения: 1992

Образование: общее среднее

Занимаемые должности: студент

Доля принадлежащих обыкновенных акций общества: 0,0497 % 

Доля участия в уставном капитале общества: 0,0497 %

Единоличный исполнительный орган эмитента:

8. Сведения о лице, занимающем должность единоличного исполнительного органа общества
В соответствии с уставом общества, полномочия единоличного исполнительного органа общества осуществляет генеральный директор.

Коллегиальный исполнительный орган не предусмотрен.

Лицо, осуществляющее функции единоличного исполнительного органа общества:

Гуменюк Рафиля Равильевна

Год рождения – 1959

Сведения об образовании: высшее. В 1983 году окончила 2-й Московский государственный медицинский институт им.Пирогова по специальности биофизика.

Должности за последние 5 лет:

Период: 2003-2006 гг.

Организация: ООО «Фирма «Ретинг»

Должность:  директор по маркетингу, с 19.02.2004 – директор

Период: 2006 – по настоящее время

Организация: ООО «Статус»

Должность: генеральный директор

Период: 09.10.2008 – по настоящее время

Организация: ОАО «Тверская швейная фабрика»

Должность: генеральный директор.
Доля принадлежащих обыкновенных акций общества 0,0338%.
Доля участия в уставном капитале общества 0,0338%.
9. Критерии определения и размер вознаграждения (компенсации расходов) лица, занимающего должность единоличного исполнительного органа общества, каждого члена Совета директоров

Заработная плата штатным сотрудникам – членам Совета директоров выплачивалась в соответствии со штатным расписанием.

Выплаты вознаграждений членам Совета директоров, связанные с их участием в заседаниях Совета директоров в 2015 году, не осуществлялись.

Вознаграждения единоличному исполнительному органу, выплачивалось в соответствии с договором, заключенным с обществом.

10. Сведения о соблюдении обществом Кодекса корпоративного поведения

Общество стремится следовать принципам, заложенным в Кодексе корпоративного поведения, рекомендованным к применению Распоряжением ФКЦБ от 04.04.2002 г. №421/р «О рекомендации к применению Кодекса корпоративного поведения».

Органы управления осуществляют свои функции, следуя принципам, рекомендованным в Кодексе корпоративного поведения, основным из которых является строгая защита прав акционеров.

Акционеры имеют право участвовать в управлении акционерным обществом путем принятия решений по наиболее важным вопросам деятельности общества на общем собрании акционеров.

Акционерам предоставлено право на регулярное и своевременное получение информации о деятельности общества. Устав общества определяет место публикации информации, затрагивающей права акционеров, в СМИ – еженедельник «Афанасий-биржа». В соответствии с требованиями ФСФР России, обществом регулярно раскрываются ежеквартальные отчеты общества.

Информация об обществе оперативно размещается на странице общества в сети Интернет по адресу:  http://www. e-disclosure.ru/portal/company.aspx?id=26617.
В соответствии с приказом ФСФР России № 11-46/пз-н от 04 октября 2011 г. «ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ О РАСКРЫТИИ ИНФОРМАЦИИ ЭМИТЕНТАМИ ЭМИССИОННЫХ ЦЕННЫХ БУМАГ» до всех заинтересованных лиц регулярно доводится информация в форме сообщений о существенных фактах.

В соответствии с данным Приказом общество зарегистрировалось на ленте новостей агентства «Интерфакс», где публикуются сообщения о существенных фактах не позднее одного дня, с момента их наступления.

Кроме того, общество информирует акционеров о существенных фактах на странице сети Интернет не позднее 2 дней с момента наступления существенных фактов.

Акционерам обеспечивается право на участие в распределении прибыли путем принятия ими решения о распределении прибыли на годовом общем собрании акционеров.

Общество предоставляет акционерам необходимую информацию, публикует решения собраний акционеров о выплате дивидендов и их размере, а также о порядке получения, который исключает неоправданные сложности при их получении.

11. Сведения о крупных сделках, совершенных обществом в отчетном году.

В течение 2015 года обществом не совершались сделки, обладающие признаками крупных.  
12. Сведения о сделках, в совершении которых имелась заинтересованность в отчетном году.
В течение года сделки, в совершении которых имелась заинтересованность, обществом не совершались.

13. Информация для акционеров

Сведения об обществе:

Полное фирменное наименование: Открытое акционерное общество «Тверская швейная фабрика».

Сокращенное фирменное наименование: ОАО «Тверская швейная фабрика»

Адрес: 170034, г.Тверь, проспект Победы, дом 14

Телефон: (8822) 58-15-82

Факс: (8822) 58-15-82

E-mail:  inf1@tvsf.ru
Веб-сайт в сети Интернет:  http://www. e-disclosure.ru/portal/company.aspx?id=26617
ИНН: 6905005430

Р/счет: 40702810563020101693 в Тверском ОСБ №8607 г.Тверь

Код по ОКПО: 05250902

Код по ОКВЭД: 18.22.2

Регистратором общества является:

 Место нахождения: 153000, Ивановская обл., г. Иваново, ул. Зверева, д. 17
Почтовый адрес: 153000, Ивановская обл., г. Иваново, ул. Зверева, д. 17 

ОГРН 1024201467510

ИНН 4217027573
Тел.: (4932) 592-669 Факс: (4932) 592-668

Адрес электронной почты: ivfukser@mail.ru

Лицензия на осуществление деятельности по ведению реестра № 10-000-1-00315
Дата выдачи: 16.04.2004 г.
Срок действия: бессрочная

Орган, выдавший лицензию: Федеральная служба по финансовым рынкам
Дата, с которой регистратор осуществляет ведение реестра владельцев именных ценных бумаг эмитента: 12.10.2004 г.
Аудитор общества:

Полное фирменное наименование: Общество с ограниченной ответственностью «Прайм аудит»

Сокращенное фирменное наименование: ООО «Прайм аудит»

Место нахождения: 170006,  г. Тверь, ул. Учительская, 1
Почтовый адрес: 170006,  г. Тверь, ул. Учительская, 1
Телефон: (4822) 773644
Факс:  (4822) 773644 доб. 102
E-mail: 
Веб-сайт в сети Интернет: www. prime-audit.ru
ИНН: 
ООО «Прайм Аудит» является членом саморегулируемой организацией аудиторов Некоммерческое партнерство «Российская коллегия аудиторов», свидетельство № 562-ю от 26.11.2006.

Свидетельство о государственной регистрации от 01.12.2003 серия 69 № 000769597

Расчетный счет № 40702810119000000530 в Тверском РФ «РОССЕЛЬХОЗБАНК»  г. Тверь,  к/сч. 30101810600000000795  БИК 042809795.

Генеральный директор                                                             Р.Р. Гуменюк
Главный бухгалтер                                                                    В.А. Пинчук
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